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VEO-mentorointi:

Varhaiskasvatuksen
erityisopettajien
mentorointituki

TARJOUS 29.11.2023



Lahtokohtia
VEOQO-

mentoroinnille

/-\

Vertikal on tuottanut erityisopettajan palveluita \
useille kunnille vuodesta 2022 alkaen

Lisaksi olemme toteuttaneet laajasti erilaisia
koulutuksia, selvityksia ja konsultaatioita

Toiminnan aikana olemme huomanneet, etta monet
VEO:t tyGskentelevat yksin, tyOpareina tai hyvin
pienissa ryhmissa

Vertikal haluaa tarjota tukea VEO:ille omassa
tyossaan siten, etta tuki rakentuu VEO:jen omista
ammatillisista lahtokohdista

Tuki rakentuu erikseen sovittavalla tavalla yhdelle
tai useammalle VEO:lle

HUOM! Mentorointi on ammatillista eli silld ei
ensisijaisesti pyrita tarkastelemaan
tyonohjauksellisia asioita

Yertikal



* Tarjota ammatillista kollegiaalista tukea yksin
tyoskenteleville seka pienille ryhmille

e Tarjota ammatillisiin ongelmiin keskusteluapuaja
ratkaisumalleja

* Tukea ammatillista kehittymista
VEO' * Luoda ja edistaa pedagogista ja didaktista

mentoroinnin

keskustelua

* Jakaa ajatuksia, ideoita ja osaamista

tavoltteet  Tarkastella laajasti erityisvarhaiskasvatuksen
kokonaisuutta

e Ottaa huomioon osanottajien tarpeet ja toiveet '

* Tukea vastavalmistuneiden tai kelpoisuutta vailla
olevien tyota /

—eftikal




Toteutus

* Kyseessa ryhma- tai yksilotyoskentely, ryhnmassa enintaan 6 osanottajaa

* Vertikalin mentoroiva erityisopettaja toimii vastuullisena vetajana, keraa
ideoita ja toiveita aiheista ja suunnittelee tapaamiset

e Vetdjan vastuulla on keskustelujen ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys

* Lahitapaamisena ja/tai Teams-tapaamisena
o Rakenne esim. ensimmainen ja viimeinen kerta livena, muuten Teams
o Toteutus raatalditavissa

e Mentoroinnin maara voi olla esim. kerran kuukaudessa tai vaikka 4-8 kertaa
toimintakauden tai -vuoden aikana

* Mentorointi voi olla my6s suoraan arjen tyota tukevaa ja intensiivisempaa esimerkiksi
kerran viikossa toteutettavaa

Yertikal



WSAIREERE

oyyda tarjous

Jouni Lahti
jouni.lahti@vertikal.fi

040 5789 893
VAKA-asiantuntija

Laura Ruuth
laura.ruuth@vertikal fi
044 088 8840

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Yertikal
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